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SOSYAL GUVENLIK DANISMANLIGI

Yapisi itibariyle olduk¢a karmasik olan
sosyal guvenlik mevzuatinda ozellikle
son yillarda onemli degisiklik ve guncellemeler
meydana gelmektedir. Oyle ki daha kanunun tam
olarak yururlige girmesinin Gzerinden 10 yil
gegmemesine ragmen hemen hemen gikan her
torba Kanun 5510 sayili Kanunda bir degisiklik
meydana getirmis ve neredeyse degisiklige
ugramayan maddesi kalmamistir.

Zaten karmasik olan mevzuat yapisinin surekli
degisim gosterip yenilenmesi ve bu dogrultuda
SGK uygulamalarinin da degisiklik gostermesi
nedeniyle igverenlerin degisen mevzuat ve SGK
uygulamalarini takip edebilmeleri neredeyse
imkansiz hale gelmistir.
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-Sosyal Glvenlik mevzuati ve Sosyal
Guvenlik Kurumu uygulamalari hakkinda talep
edilen bilgilere iligkin cevap ve goruslerin en kisa
surede verilmesi,

-Sosyal guvenlikle ilgili yasal sureclerde
gerekli destek verilerek konuya iligkin olarak
goruslerin bildiriimesi,

-Sosyal Glvenlik Kurumunca
gerceklestirilebilecek mufettis ve denetmen
inceleme ve denetimlerinde gerekli yasal
yukumlaluklerin yerine getiriimesinde danigsmanlk
yapilmasi,

basta olmak Uzere igveren ve sirketlerden talep
edilen hususlarda gerekli destek Vizyon Kurumsal
Danismanlik hizmetleri tarafindan saglanarak
gereksiz surprizlerle karsilagiimasinin énine
gegcilmektedir.
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iS MEVZUATI DANISMANLIGI

is sézlesmelerinin hazirlanmasi ve feshi, isci 6zliik
dosyalarinin mevzuata uygunlugu, bordrolama,
personele yonelik isyeri uygulama ve
yonetmeliklerinin hazirlanmasi, olasi denetimler
kargisinda isyeri kayitlarinin ve 6zIUk dosyalarinin
olusturabilecegi riskler konusunda igverenin
bilgilendirilmesi, mevzuat konusunda insan
kaynaklari ekibi ile sirket avukatlarinin surekli
desteklenmesi, tazminatlar, izinler, toplu isgi
cikarma gibi uygulamalar ile itiraz ve dava
sureclerinin takibi konulari bagta olmak tzere 4857
saylili Is Kanunu gergevesinde bireysel is hukuku,
toplu is hukuku, basin is hukuku ve deniz ig
hukukundaki tUm sureglerde Vizyon Kurumsal
Danigmanlik hizmetleri olarak yol gosterici oluyor
ve firmanizin gereksiz surprizlerle kargi karsiya
kalmasini minimize ediyoruz.
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iSTIHDAM TESVIKLERI DANISMANLIGI (SGK VE i$-KUR TESVIKLERI)

GUnUmuzln rekabetci piyasa kosullarinda i
sverenler ve sirketler acisindan satiglarin
arttirlmasi kadar maliyetlerin asagiya ¢ekilebilmesi
de blyuk 6nem tasimaktadir. Bilindigi uzere en
onemli maliyet kalemlerinden birini iscilik giderleri
olusturmaktadir. Sosyal guvenlik alaninda
uygulama imkani olan tesviklerin gerektigi gibi
degerlendirilebilmesi halinde igveren ve sirketler
agisindan iscilik maliyetlerinde reel disusler
meydana gelmekte ve isletmelerin rekabet glcu
yukselmektedir.

Bu kapsamda Sosyal guvenlik mevzuatimiz
eskiden beri firsat sunmakla birlikte 6zellikle
son yillarda mevzuatta meydana gelen degisiklik
ve guncellemelerle beraber sektorel, bolgesel ve
baska faktorler gbz énlinde tutularak pek ¢ok yeni
tesvik mevzuatta yerini almigtir.

Mevzuattaki bu guncelleme ve yeniliklerden
sonra basta;
* 687 sayill KHK da yer alan ilave istihdam tegviki,
* Geng ve kadin istihdami ile mesleki belgesi olan
sigortalilarin istihdami halinde uygulanan tegvik
(6111 sayil tesvik),
* Malulluk, yaslilik ve 6lum sigortasi isveren
hissesinden saglanan 5 puanlik indirim,
* Asgari ucret desteqi,
* [sverenlere yonelik ilave 6 puanlik tesvik,
* Yatirnmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararlar
uyarinca uygulanan sigorta prim tesgviki,
* |s-Kur isbasi egitimi programi,
* [sbag! egitim programini tamamlayanlarin
istihdami halinde saglanan sigorta prim tegviki
* [gsizlik denegi alan sigortalilarin istihdami
halinde saglanan tesviki,

olmak Uzere 2017 yili igerisinde 17 farkl istihdam
tesvikinin uygulama alani bulunmaktadir.
isverenlerin yaralanabilecegi bu kadar avantaj
olmasina ragmen karmasik yapisi ve yanlis
uygulamalar sonucu katlanilacak yaptirimlar
nedeniyle meydana gelecek risklerle kargi karsiya
kalmamak icin isveren ve sirketler tarafindan
tesviklerden ya hig yararlaniimamakta ya da
maksimum fayda saglayacak dl¢ude
degerlendiriliememektedir. Bunun sonucu olarak
isverenler agisindan galisan sayisina baglh olarak
ciddi maddi kayiplar ortaya ¢gikmaktadir.

Vizyon Kurumsal Danigsmanlik Hizmetleri olarak
alaninda uzman, deneyimli ve devlet tecrubesine
sahip ekibimizle tesvik firsatlarindan en verimli
sekilde yararlanmanizi saglayacak ¢ozumleri
sizlere sunmaktayiz.

03

www.vizyonkurumsal.com



VIZYON

Kuwruonsal
IDANISMANILIK

ASGARI ISCILiK DANISMANLIGI

Sosyal guvenlik mevzuatinda énemli bir yeri
de isin yUratimu igin gerekli olan en az sigortall
sayisl, sigorta primine esas kazang tutari ve
¢alisma suresinin tespiti yonelik olarak yapilan;
hesaplanmasinda ayri bir uzmanlik gerektiren
asgari iscilik uygulamalar tutmaktadir.

Asgari iscilik uygulamalari ayri bir uzmanhk
gerektirmesi nedeniyle ihale konusu ig Ustlenen
isverenler, ingaat firmalari ve SGK'nin programli
bir sekilde yaptigi asgari isgilik denetimine
muhatap olan isyerleri agisindan karmasik bir hal
almaktadir. Duzgun bir sekilde yurttulmeyen
asgari iscilik surecinin sonunda ige baglanirken
ongorilmeyen yuksek miktarlarda fark iscilik ve
idari para cezalar ile kargi kargiya
kalinabilmektedir.

Vizyon Kurumsal Danigmanlik Hizmetleri
konusunda uzman ekibiyle ise baslanilmasindan
itibaren asgari iscilik uygulamasinin tim
sureclerinde; yeterli asgari iscilik bildiriminin
hesaplanmasi, iligiksizlik belgesinin alinmasi ile
asgari iscilik uzlagsma ve itiraz sureglerinde sizlere
hizmet vermektedir.
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YABANCILARA CALISMA iZNi DANISMANLIGI

Ulkemizde galisan yabanci uyruklu kisi sayisi
surekli olarak artmakta olmakla birlikte bu kigilerin
calisma izinlerinin alinmasi igverenlerin en fazla
sorun yasadigi konularin basinda gelmektedir. izin
alinmadan calistirilan yabancilar nedeniyle isveren
ve sirketler idari para cezalarina maruz
kalabilmektedirler.
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Bu durumda alinacak profesyonel bir destek ile
sorunlarinizin ¢o6zumu kolaylagacaktir.

Bu cercevede,
-Yabanci isciler igin galisma izni alinmasi,
-Yabanci girket ortagi i¢in calisma izni alinmasi,

-Ev hizmetlerinde galisan yabancilar igin ¢alisma
izni alinmasi,

-Gegcici koruma kapsamindaki Suriye uyruklu
yabancilar igin galigsma izni alinmasi,

-Turkuaz Kart hizmetleri,
-Calisma izinlerinin yenilenmesi,

Basta olmak Uzere yabanci galigstirma mevzuatiyla
ilgili tim islemlere iligkin olarak gerekli evraklarin
hazirlanmasi, bagvuru ve gerekli yazigmalarin
yapilmasi gibi sureglerin takibini yaparak en kisa
surede sonuca ulasilabilmeniz i¢in destek
olmaktayiz.
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DENETIM HIZMETLERI

Sosyal glivenlik ve Is hukuku sik degisiklige
ugrayan, karisik ve ¢ok teknik bir mevzuata sahip
olmasindan dolayi, yasal yukumluluklerin yerine
getiriimesinde ve yasal kayitlarin uygun sekilde
tutulmasinda ¢ok sik hataya disulmektedir. Bunun
sonucu olarak da olasi bir inceleme ve denetim
durumunda igverenler ciddi yaptirim ve idari para
cezalari ile kargi karsiya kalabilmektedirler.

Vizyon Kurumsal Danigmanlik Hizmetleri olarak;
-Sosyal Guvenlik Mevzuati,
-is Hukuku Mevzuati,
kapsaminda verdigimiz on denetim hizmeti
(check-up) ile ilgili surecleri inceleyerek mevzuata
uygunlugu arastiriyor ve sonuglarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirtiyoruz.
Bdylece kamu tarafindan yapilacak denetimlere
onceden hazirlikli olunacak karsi karsiya
kalinabilecek yaptirim ve cezalar en az seviyeye
inecektir
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BORDROLAMA

-Yasal mevzuat ile sirket politikalari
cercevesinde (tam gizlilik prensibi goz 6nunde
bulundurularak) tcret bordrolarinin hazirlanmasi,

-Normal kazang, fazla mesai, prim ve diger
odenekler ile yasal kesinti ve net ddemeyi gosteren
Ucret tediye bordrolarinin hazirlanmasi,

-Puantaj kayitlari, eksik gun bildirimleri ve
diger ozellikli durumlarin mevzuata uygun
hazirlanmasi ve bildirilmesi,

-Odeme listelerinin ve elektronik ortamda
banka disketlerinin hazirlanmasi,

-Is sonu tazminatlarinin hesaplanmasi ve
kayda alinmasi,

Basta olmak Uzere islem ve surecgler Vizyon
Kurumsal Danigsmanlik Hizmetleri tarafindan yerine
getiriimektedir.
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SIRKULER HIiZMETI

Basta 4857 sayili is Kanunu ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
olmak Uzere tum ig ve sosyal guvenlik mevzuatina
ve mevzuatta meydana gelen degisliklere yonelik
olarak sirkuler hizmeti verilmektedir.

Sizde mevzuatta meydana gelen
degisikliklerden zamaninda haberdar olmak
ve guncel kalmak istiyorsaniz sirkiler hizmetimden
yararlanmalisiniz.

EGITIM
Vizyon Kurumsal Danigmanlik Hizmetleri olarak
standart olarak verilen egitimler yerine, isyeri
uygulamalari ve kayitlarini yerinde gorerek ve
calisan profilini de g6z énlinde bulundurarak
isyerinize en uygun egitim plani olusturarak sizlere
sunuyoruz.
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MALiI MUSAVIRLIK VE FINANS DANISMANLIGI

Surekli degisen mevzuat ve ekonomik kosullara
paralel olarak sirketler muhasebe ve vergi
yukumlaluklerini daha etkin yonetebilmek icin kaliteli
ve gelismis sureclere gereksinim duymaktadirlar.
Genel olarak amacimiz, dis destek vererek
firmanizin muhasebe ve finans islevlerini kismen
ya da tamamen yuklenmek, bdylece sizin asil is
alaniniz ve aktiviteniz digindaki konulara
odaklanmak zorunda kalmamanizi saglamaktir.

Duzenli vergi kontrolleri yaparak ve vergi
cezalari ile sonuclanabilecek muhasebe
hatalarindan firma yonetimini bilgilendirmek igin
raporlar hazirlanmaktadir. Buna ek olarak, mail
adresinize duzenli gonderilecek sirkulerler ile
muhasebe prosedurleri, vergi ve ig kanunlarindaki
son degisiklikler hakkinda bilgilendirme
yapiimaktadir.

Asagidaki belirtilen muhasebe, finans ve
raporlama islemlerinde Vizyon Kurumsal
Danismanlik olarak sizlere hizmet veriyoruz.

1- Muhasebe Revizyonu

*Muhasebe ve Maliyet sistemlerinin kurulmasi ve
ilgili departmanlarin organizasyonunun
olusturulmasi,

*Defter tutma hizmetinin personelimizce Ustlenilmesi,
*Resmi defterlerin yilsonu kapanislarinin yapilmasi,
KDV, Muhtasar, Damga Vergisi, Uc aylik-Yillik
Kurumlar Vergisi Beyannamesi vb. dizenlenmesi ve
beyan edilmesi.

2-Raporlama

*Her turll finansal raporlama; yonetim raporlari,
bltce, nakit akis vb. tablolarin hazirlanmasi

(US GAAP, UFRS, Konsolidasyon raporlari vb.),

| <Talep iizerine iistlenebilecegimiz sair isler ve

raporlamalardir.
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